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Plano e Orgamento para 2017

NTRODUGAD

Apresentamos neste documento de gestdo previsional o Plano de Atividades e
Orgamento para o ano civil de 2017. Na sua elaboragio foi tida em conta a matriz
estratégica tragada nos Gltimos anos para a Escola Profissional de Felgueiras. As
atividades e a informagdo econdmico-financeira apresentadas a titulo previsional
pretendem dar cumprimento ao disposto na Lei n2 50/2012, de 31 de agosto, a Lei n.2
69/2015, de 16 de Julho e demais legislagdo aplicada a atividade empresarial local e de
participagdes locais, na qual a empresa EPF — Ensino Profissional de Felgueiras, E.M se
enquadra. Por outro lado, atendemos de igual modo ao estabelecido nos Estatutos da
Escola, no cumprimento do seu art.2 14, no que respeita a elaboragéo dos instrumentos
de gestao previsional: planos anuais de atividades e respetivos orcamentos, e ainda ao
disposto na Lei n273/2013 de 3 de Setembro, que aprovou o regime financeiro das
autarquias locais, concretamente no que respeita a calendarizagéo prevista nos art.2 45

e no art.2 46 n?2 alinea b).

No dmbito dos apoios comunitdrios e nacionais espera-se que 2017 seja
diferenciado do ano anterior, que se pautou pela instabilidade da transferéncia do novo
quadro comunitario, por forma a otimizar as opg¢des de formacio de dupla certificacéo,
para que seja possivel aproveitar a entrada de novos instrumentos operacionais do

quadro de apoio Portugal 2020.
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As atividades previstas para o0 ano de 2017 estdo agrupadas em trés grandes nticleos de
formacdo e apoio educativo, que pretendemos disponibilizar para a comunidade local,
tendo em vista a melhoria da organizagdo da formacéo:
l. Jovens que pretendem frequentar cursos profissionais ou outras ofertas
de dupla certificagdo que a escola possa oferecer.
Il Jovens e adultos que pretendem melhorar a sua qualificagdo em fungdo
das suas necessidades.
. Adultos que pretendam desenvolver processos de reconhecimento e

validagdo de competéncias de nivel escolar e profissional.

Tentando acompanhar as politicas seguidas pelo pais em a matéria de educacdo e
formagdo de jovens e adultos, a EPF, E.M. continuard a desenvolver a sua atividade
tendo por base a manutengdo do nivel de qualidade das suas diversas prestacdes a

comunidade.

a. Ciclos de Formagdo Profissionais e Vocacionais

O ano civil de 2017 contara com dois ciclos de formacao, o ciclo que comtempla
parte do ano letivo de 2016/2017 (Janeiro a Agosto de 2017) e um outro ciclo de
formacgdo de inicio do ano letivo 2017/2018 (Setembro a Dezembro de 2017).

Sera executado um novo projeto de financiamento dos cursos profissionais POCH
—01-5571-FSE-001120, e ainda um projeto para os cursos vocacionais POCH —-01-5266-
FSE-000 405. Esperamos que a cobertura financeira para o ano 2017, que comtempla os
dois anos letivos, seja totalmente assegurada com a candidatura realizada ao POCH/FSE
através dos subsidios atribuidos aos cursos (a custos unitarios) e do reembolso de

encargos com formandos (a custos reais).
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As candidaturas que foram realizadas em Agosto de 2016 centraram-se na apresentag¢do
de apenas 4 novos Cursos Profissionais (limitada por constrangimentos regionais) e um

Curso Vocacional Secundario de nivel 4.

Para o ano 2017, no periodo a decorrer entre janeiro e agosto, a cobertura
financeira do ano letivo de 2016/2017 ficard assegurada com a aprovac¢do da
candidatura ao POCH/FSE. Prevemos que esta venha a ser concluida dentro dos
resultados acordados e em consonéncia com os registos histéricos mantido até
momento que se tém situado num patamar de classificagdo de excelente de acordo com
as metas de concretizagdo preconizadas pela DGEST (Diregao-Geral dos

Estabelecimentos).

As demonstragdes financeiras previsionais que apresentamos neste documento de

gestao foram elaboradas tomando em consideragdo o seguinte plano de formacao:

Tipologia 1.6-Cursos Profissionais

i L

1 | Desenho de Calg;;io e I\I/l!r;;ré;x.tll.ina.riar N 2014/2017

2 Ei;r()nica, Autor;;;ﬁo e Computadores 2614/2017
3 Gestéo/Planeamento s 2014/2017

4  instalagesElétricas 2014/2007
5 | DesenhodeCalgadoeMarroguinaria | 2015/2018

6 | Eletré;ﬁica, Autom:;;g;é Computadoﬁés " 2015/ 2018
7 | Gestio/PlancamentoeProducio | 20152018
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g8 Multimédia . 2015/2018
9 o [.)ese“n.ﬁ.o de Calgado e Méi;roquinafia | ”2016/2019
10 | Eletrénica Automago e Computadores | 2016/2019
11 : S MUItlmEdla SRR | W 2016/2019 :
1 i N Gestao R R 2016/20 19

Tipologia 1.1 — Cursos Vocacionais Secundario

Ne Designagéo Ciclo de
Formagio
13 Manutengdo de Maquinas de Calgado e de 2015/2017
Marroquinaria

A Escola possui atualmente um corpo discente de cerca de 322 alunos, distribuidos por

13 turmas que, em pormenor, estdo divididas pelos seguintes cursos:

CURSOS Ne de
Turmas
Curso Profissional de Técnico de Desenho de Calcado e Marroquinaria ‘ 3

Curso Profissional de Técnico de Gestdo, Planeamento e Produc¢io 3
Curso Profissional de Técnico Eletronica, Automacado e Computadores 3
Curso Profissional de Técnico de Multimédia 2
Curso Profissional de Técnico de Instalagdes Elétricas 1

Curso Vocacional Secundario Técnico de Manutengdo de Maquinasde . 1

Calgado e Marroquinaria



No periodo entre setembro e dezembro 2016, deu-se inicio ao ciclo de formacgdo
2016/2019, para o qual a EPF, E.M. apresentou candidatura para 4 novos cursos

profissionais de nivel 4, assegurando a reposi¢dao de turmas.

b. Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional

O Centro para a Qualificagcdo e Ensino Profissional (CQEP), coordenado pela
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional (ANQEP) com competéncias
na orientagdo escolar e vocacional de jovens, tem estado totalmente operacional. Os
principais servicos a prestar a comunidade passam por informar, orientar e encaminhar
para uma formac&o escolar, profissional ou de dupla certificagdo; informar, orientar e
encaminhar para uma integrac¢do qualificada no mercado de emprego; e desenvolver
Processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC), quer

de ambito profissional, quer escolar.

Foi elaborada uma candidatura em sede de POCH, no sentido de dar respaldo
financeiro as atividades do CQEP, criado conforme definido na Portaria n2135-A/2013
de 28 de margo e na Tipologia 3.1 do POCH e foi apresentada em setembro de 2016 a
nova proposta estratégica na vertente dos Centros Qualifica. Para o melhor
funcionamento do processo de recegdao e o funcionamento mais ativo desta valéncia
social e profissional em beneficio da populacido, pretendemos realizar a afetagdo de
mais recursos humanos para que possamos ir de encontro aos pressupostos e metas

contratualizadas na candidatura e que resumimos no quadro seguinte:

. Encaminhados para processo| Certificados Parciais e Totais
Encaminhados

Inscritos (90% inscritos) de RVCC (40% dos candidatos em
. Inscr
N¢ de candidatos s (60% dos encaminhados) processo de RVCC)
400 360 216 86




¢. Protocolos de Cooperacdo

Ao abrigo do protocolo com a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, esta a
decorrer nas instalacdes da EPF, E.M a primeira e segunda edi¢do dos seguintes Cursos
Técnicos Superiores Profissionais nas areas de Desenvolvimento para a Web e

Dispositivos Mdveis e nas dreas de Gestdo e Negdcio de PME.

Com o objetivo de consolidar a aproximagdo da escola ao mundo empresarial,
nomeadamente com Empresas Locais ligadas as dreas de formacdo da nossa oferta
formativa, procurando assim incrementar as condi¢des da formagdo em contexto de
trabalho e a formacgdo pratica dos cursos, serdo mantidos os protocolos de colaboragao
existentes e celebraremos novos com empresas/instituicdes que se mostrem oportunos
e condicentes com os objetivos a atingir. As experiéncias profissionais de carater
sistematico que tém sido conseguidas com os estagios e a formacdo em contexto de
trabalho tém conferido um maior enriquecimento nas aprendizagem e no saber fazer e

é por isso uma aposta com continuidade.

d. Formagdes Modulares Curta Duragdo

Além da execuc¢do dos cursos de nivel IV, a EPF, E.M. levara a cabo um conjunto
de atividades e projetos que contribuirdo para a consolidagdo do sucesso do projeto
educativo. Uma das ofertas formativas que a Escola ird proporcionar e que se enquadra
também em formacao de ambito geral, cientifica, tecnoldgica e pratica, mas que visa a
requalificagdo e atualizacdo profissional para os cidaddos em geral sdo as formagbes

modulares ou de curta duracao.

Para o cumprimento de tal objetivo foi apresentada candidatura no ambito do Portugal
2020 e de acordo com a aprovacgao que vier a ser obtida iremos dar prioridade as areas
tematicas que mais prementemente respondam as necessidades de potenciais

formandos e do tecido empresarial. Na convicgdo que nao surgirdo constrangimentos
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no funcionamento deste eixo de apoio a formacdo, a EPF, E.M. apresentou candidatura
a Tipologia de Formagdo Modular para Empregados e Desempregados (1.08)

nomeadamente nas areas de:

Areas de Formagdo Volume de Formagdo
Formacdo base 4875h
Enquadramento na Organizacdo/Empresa 6000h
Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro 5500h
Audio Visuais e Producio dos Média 6000h
Ciéncias Informaticas 1500h

e. Atividades Transversais e Multidisciplinares

Serdo realizadas diversas atividades de natureza distinta com vista a reforgar os
conhecimentos adquiridos em contexto de sala e a motivar uma maior interacdo com a
comunidade empresarial e institucional envolvente. No ambito do Plano Anual de
Atividades para 2017, destacamos assim a realizacdo das seguintes agdes que

envolverdo toda a comunidade escolar:

Visitas de Estudo programadas:

o Centro Nacional Sementes Florestais

o EMAF - Feira Internacional de Maquinas
o Expo Mecénica

o Fabrica de Transformadores

o Cupertino de Miranda

o Alfandega
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Participacdo em Concursos nacionais e internacionais:

o Mostra de Ciéncia — Jovens Cientistas e Investigadores - Fundac¢do da Juventude

o llidio Pinho
o Junior Achievement

o Concurso Acrobatic

o Concurso Presépios de Natal

o Concurso Namorar Portugal — Vila Verde braga

o Concurso Espantalhos

Participag¢do e realizagao de Coléquios, Conferéncias e Workshops

o Jornadas Técnicas de Gestio

o Jornadas Técnicas de Calgado

o Jornadas Técnicas de Mu

Itimédia e Eletrénica

o Conferéncias tematicas na ESTG- IPP

o Workshop Time_lapse

o Workshop Unity 3D

o Workshop video mapping

o Nobs e a Escola

Atividades em contexto escolar:

o Five o'clock tea

o Radio Escola

o Faz-te a escrita!

o Sessoes Pratica Simulada
o Sessdes Pratica Simulada
o Sessdes Pratica Simulada
o Sessdes Pratica Simulada
o Programa escola segura

o Projeto educacao LGBTI

: Contabilidade e Fiscalidade
: Direito
: Gestao

: Contabilidade Fiscalidade + Direito O + Gestdo

o Realizagdo de sessGes formativas na area sociocultural
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Atividades em contexto empresarial:

Centro Tecnologico Industria Calgado, Fabrica Curtumes
Bolflex

Nobrand

Quinta da Lixa / Monverde

Armipex

DecoJovem - Consumer Talks

DecolJovem - Dia do consumidor

Procalgado

Alcanena —fabrica de cortumes

Grafica da Lixa

Palestra sobre Moda

Jornadas Técnicas de DCM

CityLab

Centro Computacgdo Grafica — Guimaraes

Realizagdo de sessdes formativas em empresas das dreas técnicas dos cursos a

0O O 0O 0 OO0 O 0 0O 0 0 0 0 ©

ministrar

Atividades em contexto social

Coorganizagao da Gala DESCALCO 17
Marcha de Montanha

Feira Medieval de Felgueiras

Safari Fotografico - Guimardes

O O O O©

f. Certificacdes EQAVET e SGQ

Num quadro do projeto educativo da Escola focalizaremos a ateng¢do no
aprofundamento do modelo pedagdgico e na adequagdo dos planos curriculares ao
quadro de referéncia europeu de garantia da qualidade para a educacdo e formagao
profissional, concretamente aos indicadores EQAVET- European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training. Considerando a grande
vantagem para a dindmica pedagodgica e de funcionamento que o sistema de Gestdo da
Qualidade podera trazer na realizacdo de processos que acrescem a qualidade a
certificagdo em determinadas competéncias que a escola possui, iniciamos ja em finais

do ano transato os procedimentos conducentes a essa implementagdo do sistema de
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gestdo da qualidade nos termos das Normas ISO 9001, na versdo atual, e pretendemos

ver concluida e certificada a implantagdo do sistema em 2017.

 DE EXPLORACAD PREVISIONAL DAS ATIVIDADESEPROJETOS

As condigdes atuais do pais que condicionam as atividades de todas as escolas, sejam de
ambito privado ou publico, recorremos assim aos instrumentos de planeamento e de
execuc¢do do plano de atividades, no sentido da otimizacdo das receitas e contengdo de

custos inseridas mas medidas de controlo de gestéo.

O Orgamento de Exploragdo a seguir apresentado estd de acordo com o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de Julho e
subdividido em rabricas de Rendimentos e Gastos, apresentando as ordens de grandeza
separadas num Orgamento de Rendimentos e Orcamento de Gastos. Ndo se prevé que
as rubricas de investimento sejam afetadas no ano 2017 ja que, fruto dos protocolos e
condigdes de funcionamento da formagdo, a aquisicdo de equipamentos foi realizada

durante o ano de 2016.

Para o ano 2017, o periodo que decorre entre Janeiro e Agosto sera assegurado a
cobertura financeira do ano letivo 2016/2017 que sera materializada pela aprovacio das
candidaturas financeiras que foram realizadas ao POCH/FSE nas diversas Tipologias 1.6

— Cursos Profissionais de nivel 4, Tipologia 1.1 — Cursos Vocacionais Secundario, e CQEP.

No periodo Setembro a Dezembro, numa légica de continuidade e reposicdo dos cursos,

contaremos com os ciclos de formac3o do inicio do ano letivo 2017/2018.

14

Escola Profissional
elO] f Ty

&,



Orgamento de Rendimentos

POCH - Cursos Profissioﬁis 1..9,00 h 336.465,00 - 1.345.860,00
POCH - Cursos Vocacionais 53.000,00 - 53.000,00
POCH - CQEP 32.000,00 15.500,00 47.500,00
Cursos Modulares 26.645,00 13.322,00 39.967,00

11.310,00

Rendimentos suplementares

O financiamento dos custos elegiveis para os cursos profissionais POCH - 71-2015-06 e
para os cursos vocacionais POCH - 66-2015-07 sera assegurado através dos subsidios
atribuidos aos cursos (a custos unitarios) e do reembolso de encargos com formandos
(a custos reais). A candidatura financeira do CQEP sera executada pelas horas de
operacionalizacdo das atividades do centro, definidas no despacho 1709-A/2014, de 3

de fevereiro, no que respeita quer ao horario semanal, quer aos limites da sua utilizagdo.

15
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Or¢amento de Gastos

A elaboracdo do Orgamento de Gastos respeitou a coeréncia e gestdo rigorosa,

cumprindo de igual modo a prudéncia e continuidade na sua elaboragéo.

Assim, 0s gastos previstos para execugdo deste orgamento sdo os estritamente

necessarios para alcangar os objetivos propostos: remuneragdes e encargos com

pessoal interno, honorarios e trabalhos especializados, assisténcia técnica, deslocagdes

e transportes, servigcos de comunicagdes, matérias pedagdégicos e de escritorio, despesas

gerais de funcionamento, juros e outros.

Mercadorias 5.364,00 2.682,00 9.046,
622 Servigos especializados 119.100,00 66.100,00 185.200,00
Trabalhos especializados 17 000,00 9 000,00 26.000,00
Publicidade e propaganda 4 400,00 2200,00 6.600,00
Vigilancia e seguranca 960,00 480,00 1.440,00
Honorarios 91 000,00 52 000,00 143.000,00
Conservacdo e reparagao 3 000,00 1000,00 4.000,00
Servigos bancarios 440,00 220,00 660,00
Licengas 2.300,00 1.200,00 3.500,00
16
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623 Materiais 16.600,00 9950,00 26.550,00
Ferramentas utens. desg. rapido 500,00 300,00 800,00

Livros e documentagdo técnica 100,00 50,00 150,00

Material escritério 7.500,00 4.300,00 11.800,00

Material pedagdgico 8.500,00 5.300,00 13.800,00

624 Energia e fluidos 2.900,00 1.550,00 4.450,00
Combustiveis 1.900,00 950,00 2 850,00

Agua e residuos 1 000,00 600,00 1 600,00

625 Deslocagdes, estadas e transportes 99.230,00 63.180,00 162.410,00
Deslocagoes - formandos 99 000,00 63 000,00 162 000,00

Portagens e estacionamentos 230,00 180,00 410,00

626 Servigos diversos 13.750,00 5.775,00 19.525,00
Rendas e alugueres 1.600,00 1.100,00 2 700,00
Comunicagdo 3.200,00 1.600,00 4.800,00

Seguros 3.000,00 500,00 3.500,00
Contencioso e notariado 1.200,00 200,00 1.400,00

Limpeza, higiene e conforto 4.750,00 2.375,00 7.125,00

628 Outros diversos 155.860,00 84.980,00 240.840,00
Despesas c/outras atividades 800,00 400,00 1.200,00

Bolsa de Material de Estudo - Formandos 11.800,00 6.500,00 19.300,00

Bolsa Profissionalizagdo - Formandos 10.260,00 6.630,00 16.890,00
Alimentagdo - Formandos 131.300,00 70.150,00 201.450,00

Outras despesas com formandos 900,00 600,00 1 500,00

Outros diversos 800,00 700,00 1 500,00
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iminacao

svisionais

Remuneragdes gerais 439.445,00 219.722,00 658.167,00
Encargos sobre remuneragtes 99.200,00 49.600,00 148.800,00
Seguros de acidentes no trabalho e doenga 3 776,00 1807,00 5583,00
Custos de qualificagdo de pessoal 950,00 650,00 1600,00

18
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Para a elaboragdo deste Plano de Atividades e Orgamento de Exploragdo, e das
respetivas DemonstragBes Financeiras previsionais, como o Balango Previsional e a
Demonstracdao de Resultados Previsional, para o ano 2017, tivemos a preocupacao
conciliar os aspetos conjunturais menos favoraveis que o pais atravessa e em particular
a area da educacdo e ciéncia que tém, obviamente, um reflexo, ainda que indireto, na
dindmica organizacional da Escola Profissional de Felgueiras.

Para a execugdo deste orgamento do 2017 prevemos resultado previsional positivo de
13 509,79€. Foi com a preocupagdo de uma gestdo exigente, rigorosa e conservadora
que temos trabalhado para a melhor utilizacdo dos recursos e servigos publicos sempre

em prol da comunidade.

Geréncia / Direcdo Executiva

A LK

(Prof2. Doutora Amélia Oliveira Carvalho)
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5. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PREVISIONAIS
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EPF - ENSINO PROFISSIONAL DE FELGUEIRAS, E.M.

DEMONSTRACAO PREVISIONAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

RUBRICAS

NOTAS

PERIODO
31/12/2017

valores em Euros

RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas € SErVIGOS PreStatOS. ottt ceiti ittt eeeiteeias e eetteesaestseeerseseireseneaecreesainne
U] 41 o [Tk, = o] (o] = o5 o R T
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos.......
Variagdo Nos iNVeNntarios da ProdUGHO. ... iiiiiiiiinasiisesieeseeeerssnesasssrsssssessssecnsanses
Trabalhos para @ propria eNtidade. ... i enssresbeerens
Custo das mercadorias vendidas e das matérias ConsuMidas........coovverieeievinievesnnieinns
Fornecimentos e Servicos eXtemM oS iy et
(GASTOS COM O PESSO@L.uuiiiivriiiveinrieierrrireriererrneenessressres e s bneesoasseensssaeesrsessrbsnessnsesrusseransensns
Imparidade de inventdrios (Perdas/reVersBes). . s ssssssserens
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversBes).....c.ciiiiiiiiiiiiiiiisiinenee e
ProvisBes (AUMENLOS/TEAUCBES)..cciiviiiiiirersiteieriiteseserees s aresras s sresae e tenseressesns e sansssnssenes
Imparidade de investimentos nio deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversées)..........uovu.
Aumentos/reducdeside justo Valor wmamsimamnmmnissimsmi i i wos
Qlitros renditnEntos € Ban oS e R T e
OULTOS ZASTOS 8 POITAS...eiieiiiiriiiiiiitiiitsiiest et s aessresessreesassessrasssssesrasssssanesressrnsssasessesnserasessns
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagd0.....oeurreeiiresiiisiinisissiesseresssssesesssssessens
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes).......ccoccerevernna
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidoS. ...
JUros e gastossimilares sUpOrtadOsSiaiuninmmimmmi s s T
Resultado antes de impostos
ImpestosobreigirendimentoidoipEHiHO LR T

Resultado liquido do periodo

1497 637,00

(9 046,00)
(638 975,00)

(815 150,00)

11 310,00

(2 365,00)

32 101,00

(13 260,00)

18 841,00

(1 740,00)

17 101,00

(3591,21)

13 509,79
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BALANCO PREVISIONAL da EPF - ENSINO PROFISSIONAL DE FELGUEIRAS, E.M.

Rubricas

Dez/17

ATIVO

Ativo ndo corrente:
AV oS BaREIVEIS s ity
Propriedades de investimentO..........cvuvvvcenn i iecenriscsnininns
[ CToToT0 V11 ]| R————————
ALIVOS INtanBIVelSmnnunissanmsaiiismmviin
ALIVOE BIOIORICES s i i adsts
Participagcbes financeiras — mét. da equivaléncia patrimonial...
Participag@es financeiras - outros métodos.........cevevvvivevvvennin.
ACIONISTas SOCIOS i ass
Outros ativos fiNaNCeINOS....cccccreirieiercieie et

Ativos por impostos diferidos...... e

Ativo corrente:
a1} o TSSO
ALIVOS BIOlOBICOS wummnmmmsmnnmannmm s
G e B S e Tt s sonodi memsmesomrp s b mem s n Rt n s sassen
Adiantamentos a fornecadores. .....ccoriiieivisnsrererein s
Estado e outros entes PUblICOS.....vmmeisiisieemneniriereninesrisesnnns
ACIONIStas/SOCIO8 v men s S e
Outras contas a receber........c........
5] {14101 [-] 1] 101 Uy SRR
Ativos financeiros detidos para negociacio........ccevvvieeseininis
Outros ativos fiNanNCeIr0S......coviievrieees et evesesne
Ativos ndo correntes detidos para venda........coeevevvenennnn

Cdixaie . depositas:BaNCATIO i nwsnnsmmmimmmsmmssram

Total do Ativo

36 907,22

2899,18

50,00

39 856,40

420,00

2 000,00

1430321,00

4 850,00

2 170,00

1439761,00

1479617,40
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CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital proprio:

Capital realizad. ..o et s
AgOes (quotas) Proprias.asmsassinssammms
Qutros instrumentos de capital proprio............
Prémios de emissdo. . amsiiiimicas s
RESEIVES [RBAIS....c.cuecvieriiiie ettt
L0 T L LY R LTI —
Resultados transitados......ooveviiecs s e
Ajustamentos em ativos financeiros. ..o cocnn.n.
Excedentes de revalorizacdo.......cooovvveerievvevieersierernns

Outras variagdes no capital proprio.......ccovveevvevevnnenn,

Resultado liquido do periodo......v e,
Interesses MINOTEANIOS ..o virie v s

Total do capital préprio

Passivo

Passivo ndo corrente:
Provisoes...
F|nan(:tamentos obt|dos
Responsabilidades por benefl(:los pés -eMprego.........
Passivos por impostos diferidos.......evreviinieceeanne.
Outras contas @ PAgar......c..vceiieeviieeeessisssoseseessssiones

Passivo corrente:
FOINECRUOIES . cc..cciviviitiie et et sss e st nsseas e e
Adiantamentos de Clientes...ummniiissisesneenns
Estado e outros entes publicos.........eecrcnieveroniienrnnns
el T o e A

Financiamentos obtidos....
O L - L B o T T
Diferimentos... Sp— "

Passivos frnancelros detldos para negociagdo...

Outros passivos financeiros...

Passivos ndo correntes detldos para venda ........................

Total do passivo
Total do Capital Préprio e do Passivo

376 000,00

3627,56

(136 827,53)

242 800,03

13 509,79

256 309,82

50 000

50 000

12 300,00

34 350,00

117 262, 58
1009 395,00

1173 307,58

1223 307,58

1479617,40

Contabilista Certificado: Elisabete Moura
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6. PARECER DO FISCAL UNICO

24

00 =~ (D %ﬂ



[ R

RSM

RSM & Associados - Sroc, Lda

Av doBrasil. 15 1 1749 -112 Lisboa(Sede)
T: +351213553 550 F: +351 213561 952 E: geral isboa@rsmpt.pt
Rua da Saudade 132-3" 4150-682 Porto
T: +35122 2074 350F: +35122 2081 477 E: geral porto@rsmpt.pt

www.rsmpt.pt

PARECER DO FISCAL UNICO
SOBRE 0S INSTRUMENTOS DE GESTAC PREVISIONAL

INTRODUCAQ
1. Paraos efeltos da alinea ]) do n.® 6 do artigo 25., da Lel 50/2012, de 31de agosto, apresentamos 0 nosso parecer

sobre os instrumentos de gestdo previsional para o exerciclo de 2017, da EPF — ENSINO PROFISSIONAL DE FELGUEIRAS,
E.M.,, consistindo ne documento denominado de "Plano e Orcamento para o Ano 2017" para o exercicio de 2077,

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabllidade da Geréncla a preparacso e a apresentacdo da Informagao previslonal, a gual inclul a
Identificagao e divulgagao dos pressupostos mals significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabllidade consiste em verificar a consisténcia e adequagac dos pressupostos e estimativas
contldos nos instrumentos de gestdo previsional acima referidos, competindo-nos emitlr um relatério
profissional e Independente baseado no nosso trabalho

r

AMBITO

4. Exceto quanto as limitagdes descritas nas reservas abalxo Indlicadas, o trabalho a que procedemos teve como
objetlvo obter uma seguranca moderada quanto a se a Informagao previslonal contida nos Instrumentos de
gestdo anterlormente referida esta Isenta de distorcdes materlalmente relevantes. O nosso trabalho fol
efetuado com base nas Normas Técnicas e Diretrizes de Revisdo/Auditoria emitidas pela Ordem dos Revisores
Oficials de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu:

a) principalmente, em Indagacdes e procedimentos analiticos destinados arever;
- aflabllidade das assergdes constantes daInformagéo previslonal;

-~ aadequagao das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as clrcunstancias e a conslsténcia da
sua aplicagdo;

- aapresentagdo dalnformagao previsional; e

b} na verificagdo das previsdes constantes dos documentos em analise, com o objetivo de obter uma
seguranca moderada sobre 05 seus pressupostos, critérios e coeréncla.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING

fishd & AsSuckados - Sroc L é uma Lnnandener dente Inenomn di RSM kit national HSANInteationa & a denoninacaa de umare e nleinacony de ertldades julds as indepedentus que prestam
eprviens profisaonals do contaltidoda p coosittadariy REM I ctrnalndn . ooeponde so ok Joeiaiiydn, auma et lepamentn (e onbrer bl

nSCricas Na Listadas Reviscors Ohclis de Contas s on HNIP BOT012 181 Copltal Sockal W8 0001 1%CHEA0 110 BS1A (e Aucdtores da CMYM scb o 6° 30161 38U



| T

RSM

5. Entendemos que o trabatho efetuado proporciona uma base aceltdvel para a emissdo do presente relatério
sobre osinstrumentos de gestao previsional,

RESERVAS

6. Nasequéncladalel 50/2012, de 31de agosto, fazendo cumprir o que dispde o seu artlgo 62°, em 28 de Feverelro
de 2013, foi deliberado, pelo Municipio de Felguelras, a dissolugao da sociedade. Tal deliberacdo ndo fol
concretizada.

Em 16 de Jutho de 2015, fol aprovada a Lel 69/2015 que procedeu, entre outras, a alteracfes a referlda Lel
5072012, designadamente aos seus artigos 62° e 66"

Flcou esclarecldo que & possivel as escolas profissionais serem detldas por municiplos, tendo sido ainda
clarlficado o alcance do concelto de “subsidios & exploragao”, a que se referia a alinea b) do n° 1 do artigo 62°
(Dissolugdo das empresas locals).

Nestas clrcunstancias, devera o Municiplo, atento ao quadro legal agora vigente, se satisfeitas as condigdes para
a sua continuldade, decidir o destino a dar a esta socledade.

A Informacdo previsional apresentada pressupbe o normal funcionamento da Escola Profisslonal e a
continuldade de exploracdo da socledade, prevendo-se, em 2017, o sucesso da aprovagdo das candidaturas
financelras ao POCH/FSE e alnda a reducéo dos "Fornecimentos e Servigos Externos”,

7. Continua em curso um processo judicial, movido contra a Empresa. Em 2014, fol constituida uma provise, no
montante de 50.000 euros, para esse efeito. A resposta a circularizagdo efetuada ao advogado refere que o
processo tem a data de julgamento em suspenso e as possibllidades de sucesso sao minimas. Considerando a
informagao disponivel, ndo é possivel determinar o eventual impacto, se algum, do resultado do referido
processa judiclal, no orgamento para o exercicio de 2017,

PARECER

8. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncla que suporta os pressupostos da Informagdo financelra
previsionsl do documento acima referldo, exceto quanto aos efeltos dos ajustamentos que poderlamrevelar-se
necessarios caso ndo existissem as limltagdes descritas nas reservas acima indicadas, nada chegou ao nosso
conheclmento que nos leve a conclulr que tals pressupostos ndo proporclonem uma base aceltdvel para aquela
Informac&o e que tal informagao ndo tenha sido preparada e apresentada de forma consistente com as politicas
e principlos contabllisticos normalmente adotados pela empresa.

9. Devemos contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nao ocorrem da forma esperada,
pelo que os resultados reals poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as varlacdes poderdo ser
materlalmente relevantes,

Porto, 13 de cutubro de 2016

ey,

RSM & ASSOCIADOS -S.R.O.C, Ld
representada por Carlos de Jesus Pinto de Carvalho (roc n® 622)



